江苏大学合理化建议暂行规定

 

第一章   总则
第一条  为鼓励广大教职工积极向学校献计献策，促进学校事业又好又快发展，规范合理化建议管理工作，特制定本规定。

第二条  鼓励教职工群众向学校献计献策、提合理化建议，是贯彻落实国务院有关条例精神，挖掘教职工的智力潜能，促进学校事业又好又快发展的重大举措，是全心全意依靠群众办好学校的有效途径。

第三条  凡本校教职工（集体或个人）以及关心学校建设与发展的有关人士，提出的有关提升教职工综合素质，提高教学质量、科研水平和经济效益、社会效益等有利于学校事业发展的合理化建议，经学校采纳并产生较好效果或效益者，按本规定给予奖励。

第四条  教职工群众为学校建设与发展提出合理化建议是长期的、经常性的活动，学校各级领导都要高度重视，积极支持。

第五条  每一位教职工可依据建议内容，自由选择建议对象，不受建议人所在部门、职位的限制。教职工可随时随地提出建议，任何人不得干涉。

第六条  学校对待教职工群众向学校献计献策、提出合理化建议的原则是：信任、鼓励、支持并尽可能采纳。

第七条  学校建立必要的制度和相应的机构，管理合理化建议活动的开展。

第二章   合理化建议的范围内容和要求
第八条  合理化建议的范围：

（一）有利于树立学校良好形象及加强校园文化建设。

（二）有利于提高师生员工凝聚力，增强团队精神。

（三）有利于管理方法、管理制度的改革与创新。

（四）有利于教学质量、科研水平的提高。

（五）有利于节约开支、降低成本，提高资源利用率和办学效益。

第九条  合理化建议的内容：

（一）出现问题的部门、环节、时间及岗位。

（二）目前的做法及出现问题的原因。

（三）从组织、行政、经济、心理、文化等方面对建议进行可行性分析。

（四）对具体实施过程中的方法、时间、地点，提出建设性意见并预测结果。

第十条  合理化建议的要求：

（一）应含有具体的实施内容。

（二）应能解决当前问题，有助于提高工作效率。

（三）应能改进和提高学校或有关部门组织、管理、业务制度等。

（四）应能预见问题的出现，杜绝可能事故的发生。

第十一条  以下建议将不予受理：

（一）有意见而无解决措施。

（二）泛泛而谈但无可行性分析。

（三）与存在事实或正在改善的工作内容相同。

（四）对事物的无事实根据的怀疑或猜测。

（五）不在学校职权范围内的事项。

第三章  组织领导
    第十二条  为保证教职工向学校献计献策活动的顺利开展，成立由分管校领导担任组长，校工会以及有关职能部门负责人为成员的合理化建议工作领导小组。领导小组下设办公室，挂靠校工会。

第十三条  领导小组的职责是：

（一）根据学校事业发展需求，确定不同阶段活动主题，组织发动教职工提出合理化建议。

（二）审核建议方案的可行性和实效性，确定是否采纳。

（三）评估建议的实施效果及产生的效益，确定并颁发奖励。

第十四条  办公室的职责是：

（一）具体负责合理化建议活动的组织、宣传、发动、收集、登记、整理、分类、造册等工作。

（二）定期将分类汇总的合理化建议提交领导小组审核，并将采纳与否的结论通知建议人。

（三）与建议的实施单位保持沟通，共同提出实施效果及创造效益的初步意见并提交领导小组鉴定、审核。

（四）组织建议人填报奖励登记表，并发放奖励。

第十五条  评审领导小组每半年进行一次综合评审，每年度进行一次表彰、奖励。

第四章  奖励办法
第十六条  合理化建议的奖励，应当贯彻精神鼓励与物质鼓励相结合，以精神鼓励为主的原则。

第十七条  学校设立专项经费，对于实施后产生良好社会效益和经济效益的合理化建议，给予适当奖励。

第十八条  本规定由校工会负责解释，自发布之日起施行。

 

